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Tuntiopettajan ehdollisen valinnan vahvistaminen
TRE:501/01.02.01/2021

Lisätietoja päätöksestä
johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, p. 044 423 5473, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
koulutuspäällikkö Merja Sarvala, p. 040 806 4102, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tuntiopettajan valinta vahvistetaan.

Perustelut
Johtaja, ammatillinen koulutus, päätti (6.4.2021 § 95) Sosionomi (YAMK) 
Sanna-Sinikka Turusen

ottamisesta tuntiopettajan virkasuhteiseen tehtävään 1.8.2021 
alkaen ehdolla, että virkaan valittu esittää 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksestä tiedon saatuaan lausunnon työhöntulotarkastuksesta, 
jossa hänet on todettu terveytensä puolesta sopivaksi virkaan

Päätös on lähetetty tiedoksi 6.4.2021.

Sanna-Sinikka Turunen on määräajassa esittänyt edellytetyt 
hyväksyttävät selvitykset.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 2 luku, 7 § (Terveydentilaa koskeva 
selvitys).

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassapidettävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Outi Kallioinen, Regina Blom, Merja Sarvala, Miia Koskinen-Tujula, Jaana 
Pylkki, Tredu Henkilöstöasiat, Sanna-Sinikka Turunen

Allekirjoitus

johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 4.5.2021 kaupungin internet-sivuille: www.
tampere.fi
Päätös annetaan tiedoksi sähköisesti 4.5.2021.

Tampere
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04.05.2021

Riikka Saikkonen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 128

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


